s
Ao~ ron

C'\e

"Bl fervicio de lon i entrme lons venzens 4 culiinions del muando

133

2,

ASOCIACION CIELO133

CODIGO ETICO

1 DE ENERO DE 2018

ASOCIACION CIELO133
c/Alcala de Guadaira 16, bajo izquierda. CP 28018. Madrid



. « /
Ao e~ O

C‘s(’.

" Al feiicio e lon b emdiine ot vmmons v cunlicnmioons del minndo ”

133

5
Ses
020
X

AYAYA)

A

YA

N
\/N

AYAY

\/
YAY

CONTENIDO

Presentacion de la asoCiation ........c.c.eiiirerein i et e e et a e 2
(0] o)1= o X [ Wale Yo T o YU 2
T30 o] 1o e LI Vo] (or- Vot o) VAR .
PriNCIPIOS GENETALES . .uvinetitiit et tet et ee et eeteenteenteenteeneeeneeenteeneeeneeeneeenseonseaneesd
a1 0] (=T Ve [ L3 PP 3
SOCTIOS ¥ AONANTES +.uuettiintteenteeeneeeeeneeeeeneeeesneeeesnsesensnsesennassennssssnnsessnnssesnnssssnnees 4
1Y Yot =T - U
L0000 0T 7 0] 121 -0 1 P
Cumplimiento de la legislacion y la normativa interna .........ccoeeeeviiiiiiiiiiiiiiiieieeeenne, 4
Relaciones con [0S €MPleados .....eieeeeiieieiriitiraiteeeieeeeereeeenneeeerneeresneeeennsessnnseennes 4
Relacion con las personas que forman parte de l0S proyectos ........cceevveeeiieeniieneiieeneneenand
Buenas practicas €n L0S PrOYECLOS . .uuuereniiriiirteitetiieeeieeteieereieeseneeseneeseneaseneeseneanansd
Relaciones con autoridades ¥ fUNCIONAITIOS ..vveuuririneireitieiieeeieeeeneerereeerenneeesnnaeanes 5
CoNFlICLO dE INEEIESES ..cuviniiniiiiii it 5
Ejercicio de otras actividades .......coeueiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiie it rei e eeeeeereaeeeneenneanss 0
Uso de bienes y servicios de la asociaCion.........evevuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieieeieieeeieeneeenan .0
Proteccion de datos y confidencialidad de la informacion ..........cceveiieiiiiiiiiiiiiiiinne.. 6

Comité y supersion de SEGUIMIENTO ....ieiieeeiiii ettt et e eeteeeeeeeneeeeneeeaneaneaneans 6

1 Entidad sin animo de lucro registrada en el Ministerio del Interior



e
Ao e~ O

<SR
/ ” g‘wi\z
L0203

" Al fericio e lon i et lont conaen vy cxnllinsoens Del inndo

PRESENTACION DE LA ASOCIACION

La Asociacion Cielo 133 se fundo legalmente en Espaia en el afio 2002 y en abril del 2005 se

inscribié en la AECID donde continla registrada a dia de hoy.

Hasta ahora Cielo133 ha estado trabajando para llevar a cabo sus fines, sobretodo se ha
dedicado a la infancia desprotegida, jovenes, mujeres y ancianos en situaciones de necesidad,
abandono, maltrato, enfermedad, etc., a través de programas de cooperacion y promocion
social, con especial atencion al area de salud, ayuda humanitaria y campanas sanitarias en el
ambito de la asistencia, docencia e investigacion, ademas de poner mucho énfasis a la

promocion del voluntariado.

La Asociacion comenzd con proyectos de cooperacion en la India, ayudando a mujeres
maltratadas y en Nepal con la ayuda a menores en desamparo, pero su actividad se ha centrado
sobretodo en Etiopia, pais en el que colabora desde el afio 2005 y donde ha estado gestionando
hasta el ano 2017 el proyecto de la “Casa para nifos/as huérfanas y abandonadas, con prioridad
a niflos/as con necesidades especiales médicas”, entre otros. Actualmente y para adaptarse a
las circunstancias ocurridas en Etiopia esta construyendo unos pabellones en el terreno de

Debrelibanos para favorecer a la infancia y empoderar a la mujer.

En Espana trabaja en el ambito de la infancia y en proyectos de cooperacién. También

promociona la iniciativa social a través del voluntariado.

OBJETO DEL CODIGO

|

EL Cédigo Etico de la Asociacién tiene como finalidad establecer las pautas que han de presidir
el comportamiento ético de todos sus responsables, empleados, voluntarios, socios y personal

en practicas.

Este Codigo Etico se basa en la definicién de la Mision, Visién, Valores y Principios de la
Asociacion Cielo133, y constituye una guia de actuacidon para asegurar un comportamiento
adecuado en el desempeno profesional de sus empleados, de acuerdo tanto con las leyes de

cada uno de los paises
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El Cédigo Etico de Cielo133 servird para la prevencion, deteccién y erradicacion de
irregularidades relacionadas con incumplimientos del Cédigo y de las normas internas

establecidas.

AMBITO DE APLICACION

e Las personas que integran los érganos de gobierno de la Asociacién Cielo133.

e El equipo humano en su totalidad. Ello incluye al personal de Espana y Etiopia
voluntario, contratado y al personal en practicas.

e Los socios y las personas que colaboran con Cielo133

e La aplicacion del Codigo, total o parcial, podra hacerse extensiva a cualquier persona
fisica y/o juridica relacionada con la Asociacion Cielo133, cuando asi convenga para el

cumplimiento de su finalidad y sea posible por la naturaleza de la relacion.

PRINCIPIOS GENERALES

e Todas las actuaciones de la Asociacion Cielo133 se desarrollaran bajo un prisma ético y
responsable.

e Este codigo implica necesariamente el cumplimiento legislacion vigente.

e El comportamiento de los empleados, socios y colaboradores se ajustara al espiritu y a
la letra de este Codigo de Conducta y Practicas Responsables.

e Todas las personas, fisicas y juridicas, que mantengan de forma directa o indirecta
cualquier relacion laboral, econémica, social con Cielo133, recibiran un trato justo y
digno.

e Todas las actividades de la Asociacion Cielo133 se realizaran de la manera mas
respetuosa con el medioambiente, favoreciendo la conservacion de la biodiversidad y

la gestion sostenible de los recursos naturales.

EMPLEADOS

Ninguna persona empleada en la Asociacion Cielo133 sera objeto de discriminacion por razon
de raza, discapacidad fisica, enfermedad, religiéon, orientacion sexual, opinion politica, edad,
nacionalidad o género. Cielo133 prohibe toda forma de acoso o abuso fisico, sexual, psicoldgico
o verbal a sus empleados, asi como cualquier otra conducta que pudiera generar un entorno de

trabajo intimidatorio, ofensivo u hostil. Los empleados de Cielo133 tienen reconocido el
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derecho de sindicacion, de libertad de asociacién y de negociacion colectiva. El horario laboral
semanal y las horas extraordinarias no excederan el limite legal establecido por la legislacion
de cada pais. Las horas extraordinarias seran siempre voluntarias y retribuidas en consonancia
con la ley.

SOCIOS Y DONANTES

Cielo133 desarrolla su actividad de conformidad con el interés de sus socios y donantes. Hara
todo lo posible para que los proyectos que desarrolle lleguen a buen fin.

SOCIEDAD

La Asociacion Cielo133 contribuira al beneficio de la sociedad en todas las actividades que

realice.

COMPROMISOS

CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION Y LA NORMATIVA INTERNA

Todos los empleados de Cielo133 deben cumplir la legislacion vigente en cada uno de los paises

en los que desarrolla sus actividades y proyectos.

Cualesquiera otros Cddigos de Conducta locales que pudieran existir, deberan alinearse y
adaptarse a los criterios establecidos en el presente Cddigo, que prevalecera sobre cualquier

otra normativa interna, salvo que ésta sea mas exigente.

RELACIONES CON LOS EMPLEADOS

Cielo133 defiende y promueve el cumplimiento de los derechos humanos y laborales y se
compromete a la aplicacién de la normativa y buenas practicas en materia de condiciones de
empleo, salud y seguridad en el puesto de trabajo. El personal de la compaiia colaborara en el
cumplimiento estricto de las normas laborales aplicables y en la prevencion, deteccion y

erradicacion de irregularidades en esta materia.

Todos los empleados estan obligados a actuar, en sus relaciones laborales con otros empleados,
conforme a criterios de respeto, dignidad y justicia, teniendo en cuenta la diferente

sensibilidad cultural de cada persona y no permitiendo ninguna forma de violencia, acoso o
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abuso en el trabajo, ni discriminaciones por razén de raza, religion, edad, nacionalidad, género
o cualquier otra condicion personal o social ajena a sus condiciones de mérito y capacidad.
Todos los empleados son responsables de cumplir rigurosamente las normas de salud y seguridad
en el trabajo, y de velar por su propia seguridad y por la de las personas afectadas por sus

actividades.

Esta prohibido el consumo de sustancias que pudieran afectar al debido cumplimiento de las

obligaciones profesionales.

RELACION CON LAS PERSONAS QUE FORMAN PARTE DE LOS PROYECTOS

Todos los empleados estan obligados a actuar, en sus relaciones con los clientes, conforme a
criterios de consideracion, respeto y dignidad, teniendo en cuenta la diferente sensibilidad
cultural de cada persona y no permitiendo discriminaciones en el trato por razén de raza,
religion, edad, nacionalidad, género o cualquier otra condicién personal o social prohibida por
la ley, con especial consideracion hacia la atencién de las personas con discapacidad o

minusvalias.

BUENAS PRACTICAS EN LOS PROYECTOS

La Asociacién Cielo133 actla en los proyectos que realiza de manera legal y no admite en ningun
caso conductas enganosas, fraudulentas o maliciosas.

RELACIONES CON AUTORIDADES Y FUNCIONARIOS

Los empleados de Cielo133 se relacionaran con las autoridades e instituciones publicas, en
aquellos paises en los que desarrolla sus actividades, de forma licita, ética, respetuosa y
alineada con las disposiciones internacionales para la prevencién de la corrupcion y el soborno.
Aquellos empleados que tengan relacion con representantes de las administraciones publicas

deberan estar especificamente autorizados por la compaiia.

CONFLICTOS DE INTERESES

Los empleados de Cielo133 deberan evitar situaciones que puedan suponer un conflicto entre

sus intereses personales y los de la Asociacion.
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En concreto, son situaciones potenciales de conflicto y deberan ser objeto de comunicacion al

organo directivo, las siguientes:

e La realizacion por el empleado o por personas vinculadas a él, directa o
indirectamente, por si o a través de alguna sociedad o institucion, de actividades que
constituyan el mismo, analogo o complementario género de actividad que el que
desarrolla Cielo133.

e La realizacion por el empleado o por personas vinculadas a él, directa o
indirectamente, por si o a través de alguna sociedad o institucion, de actividades que
generen interferencia en la actividad de Cielo133, cualquiera que sea el régimen de

retribucion convenido.

EJERCICIO DE OTRAS ACTIVIDADES

Los empleados de Cielo133 sélo podran desarrollar actividades laborales y profesionales ajenas
a las desarrolladas en Cielo133 siempre y cuando no supongan merma en la eficacia esperada

en el desempefo de sus funciones.

USO DE BIENES Y SERVICIOS DE LA ASOCIACION

Los empleados de Cielo133 utilizaran eficientemente los bienes y servicios de la empresa y no
haran uso de ellos en beneficio propio.

PROTECCION DE DATOS Y CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

Los empleados y las personas que colaboren en la Asociacion estan obligados a respetar la
proteccion de datos personales y a guardar confidencialidad en la informacion a la que tengan

acceso.

COMITE DE SUPERVISION Y SEGUIMIENTO

Se establece un comité de supervision, evaluacion y seguimiento al que acudir en caso de que

se detecte algln conflicto. Este comité esta formado por:

e Ana Picazo Talavera-presidenta

e Lourdes Lopez Sanchez- secretaria
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