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a Asociacion Cielo 133 se fundd legalmente en Espana en el ano 2002 y en

abril del 2005 se inscribié en la AECID donde continua registrada a dia de

hoy.
Parte de un grupo de padres adoptivos comprometidos con la infancia, conscientes
de que una vez que los nifos estan en Espana hay que ayudarles a ellos como a los
padres adoptivos para su mejor desarrollo e integracion, proporcionandoles
herramientas a través de la educacion en valores. Sin olvidar a los miles de nifios
que se quedan en los paises de origen de los menores adoptados, a los que esta
organizacion pretende ayudar a través de proyectos de cooperacion al desarrollo
sobre todo a través de proyectos de cooperacion al desarrollo, sobre todo

proyectos de educacion, sanidad y cultura.

Apoyamos el contacto entre los nifios/as a través de los encuentros de familias
donde se pueden cambiar opiniones y vivencias; recibir consejo de expertos; hacer
actividades y eventos donde se dan a conocer las culturas de origen y desde donde

se organizan viajes para conocerlos paises de origen.

Hasta ahora Cielo133 ha estado trabajando para llevar a cabo sus fines, sobretodo
se ha dedicado a la infancia desprotegida, jovenes, mujeres y ancianos en
situaciones de necesidad, abandono, maltrato, enfermedad, etc., a través de
programas de cooperacion y promocién social, con especial atencion al area de
salud, ayuda humanitaria y campafnas sanitarias en el ambito de la asistencia,
docencia e investigacion, ademas de poner mucho enfasis a la promocion del

voluntariado.




“ Al Servicio de la union entre los pueblos y culturas del mundo”

lelo 133 parte de la idea de que la colaboracion del voluntariado
enriquece la actuacion de la Asociacion en la sociedad, ademas de

promover una ciudadania mas activa.

Dentro del plan de voluntariado de la Asociacion se contemplan dos posibles vias:
un voluntariado nacional, que tiene lugar en las oficinas de las distintas
delegaciones y un plan internacional, en algunos de los proyectos de cooperacion

en Etiopia y Nepal.

El voluntariado ocupa un espacio esencial dentro del plan estratégico de nuestra
organizacion. Es un recurso fundamental para que nuestra asociacion cumpla con

los objetivos previstos y con su mision.

Cielo133 provee espacios y momentos para que los ciudadanos puedan implicarse
en la mejora de la sociedad. La tarea de los voluntarios es complementaria a la

intervencion profesional y no la sustituye ni se solapa con ella.

a Asociacion Cielo 133 busca fomentar una ciudadania activa y
participativa a través de la colaboracion en los proyectos de la Asociacion

Cielo133. Para nosotros los principales objetivos del voluntariado son:

Objetivo general:

Fortalecer la presencia de las personas voluntarias en la Asociacion.
Difundir nuestro trabajo y sensibilizar a la sociedad.

Crear un voluntariado contento y participativo.



Objetivos especificos:

Establecer los criterios, orientaciones y procedimientos mas adecuados para la
gestion del voluntariado de nuestra asociacion.
Definir el papel de los voluntarios en la asociacion segin la tarea programada.

Tener un buen clima para mantener a los voluntarios en la organizacion.

e buscan personas que sean:
- Responsables, abiertas, flexibles; caracteristicas
imprescindibles para el trabajo con los nifos.

- Capacidad de trabajo en equipo y coordinacion que seran capacidades
basicas para el trabajo en la casa de transicion, tanto con el personal
laboral como con otros voluntarios.

- En la medida en que muchos de los voluntarios viajan a Etiopia, deben

ser personas con capacidad de adaptacion a otros entornos.

Por otro lado, se valora la experiencia previa en temas de voluntariado y, mas
concretamente, en voluntariado con nifos, no siendo éste un requisito

indispensable para poder participar en nuestro programa.

En cuanto a la formacion profesional del voluntario, el programa de voluntariado
esta abierto a todas aquellas trayectorias que encajan tanto en las caracteristicas
expuestas anteriormente, como en las actividades que se desarrollan tanto en

Espafia como en Etiopia, los perfiles que mas encajan en el proyecto son:

- Personas relacionadas/especializadas en el ambito educativo y social:
Maestros, profesores, educadores sociales, trabajadores sociales, psicologos,

etc.



- Personas relacionadas/especializadas en el ambito sanitario: médicos,
enfermeras, fisioterapeutas, etc.
- Personas con conocimientos de contabilidad y finanzas: contables,

administrativos, etc

A la hora de presentar los proyectos que acogen voluntarios, hay que distinguir
entre el voluntariado que se realiza en territorio espanol (voluntariado nacional) y
el que se realiza en Etiopia (voluntariado internacional). Este procedimiento esta
centrado en el voluntariado internacional, dados los tramites que acarrea el viaje a
Etiopia asi como la comunicacion que esto supone con la oficina de Cielo en Addis.
No obstante, para tener una vision mas amplia del programa, a continuacién se

presentan ambos tipos de voluntariado:

e Voluntariado en Espana:

v" Programa de voluntariado administrativo: este programa va dirigido a
voluntarios que colaboran con la gestion de la asociacidn realizando
tareas administrativas, contratacion de servicios, coordinacion de
voluntarios.

v" Programa de proyectos: en este programa los voluntarios colaboran en
la realizacion de proyectos para subvenciones. Una vez concedidas
estas también ayudan en el seguimiento de los mismos.

v' Programa de eventos: a este programa acceden las personas que
tienen disponibilidad y tiempo para asistir a los eventos especificos
que realiza la asociacion.

v" Programa de marketing: en este programa participan voluntarios que
es ocupan de la realizacidon de calendarios, participaciones de loteria
y demas labores que sirven para difundir la asociacion. Produccion o

elaboraciones de material audiovisual. Envio de What s App e E-mails.



v' Programa de sensibilizacion: la labor que puede desarrollar el
voluntario en este programa repartir calendarios, participaciones de
loteria, informacion sobre la asociacion y el voluntariado.

v Programa de captacion de socios

v' Programa de ayuda a actividades varias: traslados puntuales de

material de un espacio a otro, ordenar una habitacion.

e Voluntariado en Etiopia y Nepal:

v Colaborara fundamente en las labores que se desarrollaran a partir de
ahora en Etiopia en la zona de Debrelibanos y en Nepal en la Casa
Save the Children. Estas actividades se basan en apoyar y colaborar en
el cuidado de los ninos y en las rutinas diarias; desarrollo de
actividades educativas (apoyo a las clases de espanol, clases de
matematicas, etc., para facilitar la insercion de los nifos en el

sistema educativo espanol) y de ocio y tiempo libre.

A pesar de lo expuesto anteriormente, las actividades en las que se pida al
voluntariado que colabore, dependeran de las necesidades del momento,
pudiendo solicitar la ayuda para actividades que no han sido expuestas. Por

ejemplo: acudir a vender las entradas en un festival de musica.

Aptacion :

Los programas de voluntariado se promocionan en todas las actividades de
sensibilizacion que organiza la entidad y se anima a las personas a que
colaboren, bien sea de manera continua en las actividades regulares de la

entidad o bien sea en actos puntuales.



Nicio:
Se mantiene una entrevista inicial para conocer las expectativas de la

persona y dar informacion sobre la Asociacion. Se informa acerca de:

- Qué es la Asociacion Cielo133 y cuales son sus fines;

- Dentro de la Asociacion, explicar qué es el proyecto de la ECAl y en qué
consiste.

- Hablar de los proyectos de cooperacion que estan en marcha y, dentro de
esos proyectos, explicar el de la Casa de Transicion y la Clinica.

- Finalmente, explicar en qué consiste el programa de Voluntariado.

Asimismo, el coordinador o persona responsable se informa acerca del perfil
personal y profesional de la persona y si, tras recibir la informacién, ésta sigue
interesada. En este sentido, se debe solicitar su curriculum, para que lo envien al

correo electrénico. Tras recibirlo y leerlo, pueden ocurrir dos cosas:

a) El curriculum no responde a las necesidades de un programa, pero
si a las de otro: se escribe un e-mail a la persona notificandoselo.
b) El curriculum encaja en el programa: Se cita a la persona para

entrevista.

Para ello, ademas de realizarle algunas preguntas a este respecto, se le debe pedir
a la persona que si la idea de realizar el voluntariado con la Asociacion Cielo133 le
gusta y, tras realizar esa primera entrevista, sigue interesado, debe rellenar un
pequeno formulario donde quedaran registrados sus datos y pasara a formar parte

de la base de datos.

Las personas jubiladas tendran preferencia dentro del programa, dada su

experiencia tanto profesional, como de vida.



a formacion:

Una vez tomada la decisién, por parte del voluntario, de acogerse al

programa de voluntariado, la asociacion tiene el deber y la responsabilidad
de ofrecer al voluntario una formacion de calidad acorde con las actividades que

alli se van a desarrollar.

En este sentido, se debe llevar a cabo en la mayoria de una formacion de, minimo,
5 minutos si la tarea es facil, extensible a 4 horas dependiendo de la tarea

(extensible a 8; es decir, o un dia completo o, preferiblemente, 2 tardes).

La formacion podra ser de dos tipos: general, abordandose en ella aspectos basicos
del voluntariado y especifica, centrada en las peculiaridades de los proyectos o

programas en que vaya a desarrollarse la actividad del voluntario.

El voluntario previamente a la incorporacién a la asociacion, realizara un curso de
formacion basica donde conocera los aspectos generales de la asociacion y una vez
producida ésta, se le dara una formacion especifica, en funcién del programa o
proyecto en que se integre se tendra en cuenta en la formacion el proceso de

maduracion y crecimiento personal del voluntario.

eguimiento y evaluacion:
Se lleva a cabo de forma individual con los voluntarios para conocer sus
impresiones y las indicaciones para la mejora del programa.
Los mecanismos de seguimiento son:
v Entrevistas
v Observacion directa
v Informes y encuestas
v Comunicaciones telefénicas y visitas personales
v

Encuentros informales



Econocimiento:
Empieza desde el momento en que se firma el acuerdo de incorporacion

hasta la desvinculacion.

na vez finalizado el periodo de voluntariado, se debe convocar una
reunion con el voluntario para conocer como ha sido la experiencia, las
actividades que ha realizado el voluntario, la valoracion que del
programa realiza, etc. Los voluntarios son personas que han vivido y convivido con
el programa y con su informacién, experiencia y puntos de vista, pueden ayudarnos

a mejorar el mismo.

a incorporacion de la persona voluntaria al programa se realizara a
partir de la firma de un compromiso de participacion voluntaria.

Con caracter general puede ser la salida del programa puede ser por
decision del voluntario y o de la Asociacion. Si el voluntario no lucha por

el buen fin de la asociacion y no respeta las normas establecidas en los estatutos.
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Fecha de inscripcion:
(a rellenar por la Asociacion)

1. INFORMACION PERSONAL Y PROFESIONAL

Apellidos:
Nombre:

Fecha de nacimiento:

NIF: Fecha de caducidad:

Pasaporte:

Domicilio actual:

Ciudad:

Provincia:

Codigo postal: Pais:
Teléfono domicilio (con prefijo):
Movil: Fax:

Email: Email 2:

Fecha de caducidad:

Teléfono trabajo (con prefijo):

Teléfonos de algun familiar o personas de contacto (con prefijo):

AlgUin problema con la alimentacion que debas sefalar:

Problemas médicos que requieran tratamientos:

Idiomas:

Indica los que hablas: Nivel:

Indica los que escribes: Nivel:

Nivel de estudios:
- BASICOS
- MEDIOS
- DIPLOMATURA
- LICENCIATURA
Especialidad:

OO0

Formacion adicional;



Profesion:
Otros trabajos y experiencias profesionales:
AQUI SE INCLUIRIA ID DEPENDENCIA: Asociacién Cielo 133, Psicopraxis, etc.

2. DISPONIBILIDAD Y MOTIVACIONES

;Colaborarias en actividades de la Asociacion en Madrid?

SI L] NO []

;Qué tiempos dedicarias si tienes disponibilidad?

;Qué disponibilidad (fechas y tiempos) tienes para marcharte fuera de Espana y

colaborar en los proyectos que estan funcionando en Etiopia?

;Por qué te gustaria ir a un proyecto que se desarrolla en Etiopia?

;Cuales son tus motivaciones para cooperar?

;Como entiendes la cooperacion para el desarrollo?

;Qué aspectos, principios, etc. crees que debe tener el cooperante?

;Qué es lo que crees que puedes aportar en los proyectos y/o en la Asociacion?

Senala las areas en las que te interesaria participar:
- Actividades de ocio con ninos
- Administracion y gestion
- Atencion a huérfanos en orfanatos
- Atencidn pediatrica
- Atencidén psicomotriz
- Capacitacion de cuidadoras y profesionales
- Cuidados asistenciales y educativos para nifos
- Formacion en higiene y prevencion de enfermedades

- Formacion en psicologia evolutiva

Dodobdoadogd

- Gestion de historias médicas
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- Intendencia, logistica y mantenimiento
- Reparaciones
- Seguimiento de iniciativas educativas

- Seguimiento de nifos apadrinados

Oogdgo

- Sensibilizacion social y divulgacion

e Subraya las areas donde podrias impartir formacion para el personal de la casa y de
orfanatos:

Psicologia evolutiva [ ] Higiene y prevencion de enfermedades []

Cuidados a los nifos [ ] otras []

Indica cual:

3. EXPERIENCIA

e Cuando viajas, ;qué tipo de turismo haces?

e ;Qué paises conoces?

e ;Has colaborado como voluntario en algun proyecto?

- Si, en Espaia ]
- Si, en el extranjero ]
- No, en ningun caso []

¢ Comenta tu experiencia:

Tiempo del que dispones y fechas en las que podrias ir a Etiopia (Si es el caso)

Madrid, 13 mayo 2021

€
1<
CIF: G-83.404.558
Asociacion Cielo133

/ & o ? ¢/ Alcala de Guadaira 16, bajo Izq.
\_/_/% 28018-Madrid
! Telf.: 91402 78 49

cielo133@cielo133.es; madrid@cielo133.es
www.cielo133.es
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